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EQUILIBRAR LA VIDA PROFESIONAL
Y LA MATERNIDAD:
UN RETO PARA LAS MUJERES EN LA INDUSTRIA PETROLERA

/" Redaccion [ Cortesia D F. Izquierdo

VIRIDIANA PARRA

Para la ingeniera, el principal reto ha sido
compaginar y equilibrar su vida profesional y la
maternidad. “El doble reto que significa ser pro-
fesional y madre a la vez es una experiencia sin
igual. La apertura y facilidad que me da la empre-
sa en la que me desempefio ayuda a que los tabues
del pasado sean sobrellevados dando oportunidad
a las mujeres a seguir creciendo como personas y
profesionalmente”, sefialo.

Explicé que en México se da preferencia a los

“Es un gran
desafio crecer
en este sector

fias tomamos nuestras decisiones en funcion de lo
que nos gusta, y no con base en lo que los demas
piensen, eso nos hara mas libres”

Parra hace un llamado para que las empresas,
en conjunto con las universidades, implementen
estrategias persuasivas que incrementen el interés
de las mujeres desde la educacién media superior
y superior (secundaria y preparatoria) en carreras
de ciencia, tecnologia, ingenieria 0 matematicas v,
especificamente, en la industria del petréleo y el gas.

Para nadie es un secreto que
la industria del petréleo y
el gas, desde la exploracién
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sion de ser madre y continuar afrontando cada uno delas m UjereS tunidades es la clave para fortalecer la confianza y

INGENIERA ESPECIALISTA DE PROYECTOS EN OPEX PARA EL
DESARROLLO DE CAMPOS ONSHORE Y OFFSHORE

hasta la comercializacion, es
un sector donde predominan
los hombres. La Agencia
Internacional de Energia (AlE)
estima que a nivel global
s6lo 22% de las personas
que trabajan en companias
petroleras son mujeres.

del sector se enfrentan
a una realidad estructural cuando buscan incor-
porar a mds mujeres en sus operaciones cotidia-
nas pues hay un diferenciado y marcado interés
entre hombres y mujeres para estudiar carreras
afines a la industria del petroleo.

Viridiana, egresada de la UANL, con mas de 12
afos de experiencia en la industria, tiene la respon-
sabilidad de asegurarse de que todos los proyectos
pozos se completen oportuna y eficientemente,
maximizando el uso de los recursos (EMyS y per-
sonal) y cumpliendo en todo momento con los
estandares de calidad y seguridad. “Es una expe-
riencia que he afrontado con apertura y confian-
za. Cada uno de los logros que vas alcanzando y
las responsabilidades que te van dando hacen que
tengas confianza en ti misma y te empoderes para
atender nuevos retos”
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de los grandes retos de realizar ingenieria de pozos
y ahora coordinar un equipo de trabajo me ha per-
mitido combatir la idea de la discriminacién profe-
sional que se vive aiin en toda la industria’, afirmé.

Sin embargo, sostuvo que los desafios de la
industria petrolera como mujeres, profesionis-
tas y madres son dificiles pero no imposibles.
“Como mujer y madre profesionista en el sector
petrolero, estoy convencida de que la confianza
en una misma es nuestro maximo poder. El es-
fuerzo vale y siempre valdra la pena. Nunca de-
beremos conformarnos hasta que lo bueno sea
mejor y lo mejor sea excelente’.

Beneficios de atraer, retener y promover
a mas mujeres en la industria

Viridiana asegurd que incrementar el nimero de
mujeres en la industria no es solo un imperativo
ético o de equidad, esto se traduce en beneficios
econdmicos y operativos tangibles. Explico que
una mayor participacion de las mujeres en las fir-
mas de petrdleo y gas fomentard el trabajo cola-
borativo, producira soluciones més innovadoras e
incluyentes y mejorara el desempefio corporativo
y social de las compaiiias.

“El primer sesgo que nos toca a nosotras supe-
rar se encuentra en nosotras mismas desde muy
pequenas. La importancia de la familia es clave
para afirmar la confianza y ser capaces de enfren-
tar los retos que se nos presenten. Si desde peque-

es minoritaria
y demostrar
que tenemos
las mismas
capacidades
que los
hombres”.

Ingenieria
Mecanica

Segun datos del
INEGI, en México
s6lo 9% de
quienes egresan de
Ingenieria Mecanica
son muijeres.

el liderazgo de las mujeres en el sector. “En OPEX
hemos impulsado acciones especificas para retener
el talento y promover el crecimiento de las mujeres
que ya colaboran en la empresa. No solo se trata de
atraer mds mujeres sino de retenerlas, retribuirlas y
promoverlas en igualdad de condiciones’.

Explico que cada vez mas mujeres colaboran
con OPEX en el ambito técnico y administrativo
tanto en las operaciones que se realizan en ofici-
nas como aquellas que se llevan a cabo en campos
marinos o terrestres. “Ya se han colocado en pues-
tos claves a mujeres con gran trayectoria, mejo-
rando el gerenciamiento para el inicio de pozos”.

Por ultimo, la ingeniera Parra reconocié que atin
queda un largo camino por recorrer, pero asegurd
que es el camino adecuado para consolidar a OPEX
como una empresa mds eficiente, innovadora, equi-
tativa, incluyente y diversa. “El reconocimiento que
he recibido en esta trayectoria profesional ha reper-
cutido de manera personal, me ha motivado para
buscar mas retos y empoderamiento. En diez afios,
me visualizo equilibrando mis facetas como mujer:
madre, esposa y profesional, que, aunque son muy
diferentes, son similares porque en ellas se busca
desarrollar, motivar y couchar a personas para que
sean su mejor version. Quiero influir y usar mi voz
para que mis hijos sean personas de bien y quiero
generar un impacto en los grupos de trabajo que
espero liderar para inspirarlos y ayudarles a abrir
camino en su desarrollo profesional’, concluyd. pr
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